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 ١٢٨/٨٨شرايط شركت در مناقصه عمومي شماره 
 :موضوع 

 شـركت توزيـع نيـروي بـرق      در سطح مناطق عملياتييارائه خدمات مربوط به كارهاي  امور برقكار      
  پيوستييكاستان زنجان به شرح ضميمه 

  ارائه پيشنهاد-١
 در ١٩/١١/٨٨ مـورخ  دوشنبه روز ١٠پيشنهاد دهندگان بايستي پيشنهادهاي خود را پس از مهر و امضاء حداكثر تا ساعت                

 . نمايند وه قراردادهاي اين شركت  گرسه پاكت لاك و مهر شده بشرح ذيل اقدام و تحويل
 قابـل  و ٣٠/١/٨٩تـا مورخـه     ضمانتنامه بـانكي معتبـر  بصورتمحتوي سپرده لازم براي شركت در مناقصه       :  پاكت الف    -١-١

فـيش واريـزي بـه شـماره حـساب      و يـا ارسـال اصـل      به مدت سه ماهتمديد به درخواست شركت توزيع برق استان زنجان      
  بنام حساب جاري سپرده هاي مزايده و مناقصه متعلق به شركت توزيع نيروي بـرق اسـتان          -ا ملي     سيب  - ٠١٠٥٦٢٦٢٧٤٠٠٦

  .زنجان
بـا درج  (  از طرف اداره كل كار و امور اجتمـاعي اسـتان زنجـان    ١٣٨٨ تاييديه صلاحيت در سال      محتوي:  پاكت ب      -١-٢

 همچنين دارا  و همچنين ارائه ليست امكانات فعلي پيمانكارو       حسن سوابق همكاري با ديگر سازمانها      و) نوع فعاليت تاييد شده     
آشنايي كامل با قوانين و مصوبات شوراي عالي وزارت كـار و امـور    بودن حداقل پنج سال تجربه مرتبط با موضوع مناقصه و       

رك مثبته در اين در ضمن ارائه ديگر مدا اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي و طرح طبق بندي مشاغل تعين صلاحيت آنها ،               
 معرفـي نامـه نماينـده     رسمي به همراه آخرين تغيرات شركت و روزنامه– )با قيد فعاليت  ( ارتباط به انضمام تصاوير اساسنامه    

 تام الاختيار و تمام اوراق اين دفترچه كه تمام صفحات آن به مهر و امضاء پيشنهاد دهنده رسيده باشد
 پيـشنهاد دهنـده براسـاس جـداول      كه به مهـر و امـضاء  ) پيوست اسناد مناقصه(ا قيمت   حاوي تكميل پيشنه  :  پاكت ج    -١-٣  

 وقـت  ١٠پيوستي قيمت كل به عدد و حروف و خط خوانا و بدون خط خوردگي با ذكر مدت اعتبار پيشنهاد قيمت تا ساعت             
) سـعدي شـمالي  (يابان سرباز  خ– اين شركت واقع در زنجان   تحويل گروه قراردادهاي   ١٩/١١/٨٨ مورخ   دوشنبهروز  اداري  

بديهي است كارفرما در خصوص عدم تحويل بـه موقـع اسـناد توسـط پـست هيچگونـه مـسئوليتي             . ساختمان اداري نمايند    
  .نخواهد داشت

  نحوه بررسي پيشنهادها-٢
ن كنفـرانس   كميـسيون مناقـصه در سـال     با حضور اعضاء١٩/١١/٨٨ مورخ شنبهدو روز ١٢ساعت  پاكتهاي  الف و ب در    -٢-١

شركت توزيع برق استان زنجان باز و قرائت مي گردد و سپس پاكتهاي ب مربوط به پيشنهاداتي كه سپرده آنهـا قابـل قبـول       
باشد به كميته فني شركت جهت بررسي ، تحويل و تاريخ افتتاح پاكتهاي ج در همان روز تعيين و در صورتجلـسه بازگـشايي        

 پاكتهاي الف قيد مي گردد
از بازگشايي پاكات هر نوع پيشنهاد ديگري كه توسط شركت كنندگان مبني بر تخفيف در قيمتهاي پيشنهادي تغيير يـا تفـسير                 پس   -٢-٢

به غير از مواردي كه شركت توزيع بـرق اسـتان   (تسليم شده باشد باطل و فاقد اعتبار خواهد بود          “ مواد اصلاح قيمتها و شرايطي كه قبلا      
قيمت پيشنهادي مي بايستي با ارقام و حروف هر دو نوشته شود فقط مطالـب منـدرج          ) رخواست نموده باشد  در اين مورد د   ” زنجان كتبا 
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در دفترچه مناقصه توسط پيشنهاد دهنده بعنوان پيشنهاد محسوب گشته و هيچگونه توضيح يا تذكر شفاهي در اين مـورد مـلاك مقايـسه                      
 .قرار نخواهد گرفت 

حـسن انجـام     از تاريخ اعلام نسبت به ارائه ضمانت نامه   روز  ٥ در صورتي كه وي حداكثر ظرف مدت       پس از تعيين برنده مناقصه       -٢-٣
سپرده شـركت در مناقـصه وي ضـبط و    ، اقدام ننمايد    قرارداد    مبلغ كل    درصد ١٠بصورت ضمانت نامه بانكي به ميزان     منحصراً   تعهدات

نيز در موعد تعيين شده در فوق نسبت به عقد قرارداد اقدام ننمايد سپرده او نيز   مراتب به نفر دوم برنده مناقصه ابلاغ و چنانچه نفر دوم            
 .بنفع شركت توزيع نيروي برق استان زنجان ضبط خواهد شد 

 به پشنهادات فاقد مهر و امضاء و يا مبهم و مخدوش و يا بدون سپرده معتبر و يا لاك گرفته شده با لاك غلط گير و يـا پيـشنهاداتي        -٢-٤
 .س از تاريخ تعيين شده واصل گرديده به هيچ عنوان ترتيب اثر داده نخواهد نشدكه پ

 . شركت در مناقصه و تسليم پيشنهاد بمنزله قبول كليه آئين نامه ها و مقررات دستگاه مناقصه گزار مي باشد -٢-٥
سوابق اجرايي مختار بوده و برنده مناقصه را با توجه به ) ”كلايا " جزا (هاشركت توزيع برق استان زنجان در رد و يا قبول يك يا كليه پيشنهاد  -٢-٦
 .تعيين برنده مناقصه اقدام خواهد نمود كه به تشخيص خود ميباشد ، مبادرت به  فني و اداري ،توانائيها و ارزيابيهاي مالي و
 ات دريافتي پيشنهادي انتخاب نمايد  شركت مي تواند هر يك از موارد كارهاي مورد مناقصه را با توجه به مشخصات و اطلاع-٢-٧
 . پيشنهاد حداقل نرخ هيچگونه حقي را براي شركت كننده در مناقصه ايجاد نمي كند -٢-٨
 چنانچه شركت توزيع نيروي برق استان زنجان به هردليل استنباط نمايد برنده و يا برندگان مناقصه توانايي انجـام كـار موضـوع             -٢-٩

 .د ضمن ضبط سپرده شركتهاي برنده مناقصه را تجديد و سپرده ساير شركت كنندگان را آزاد نمايد مناقصه را ندارند ميتوان
 . شركت در مناقصه به منزله قبول كليه شرايط و موارد مندرج در اسناد مناقصه ميباشد -٢-١٠
داركي را كه كارفرما در خواست نمايد در اسرع وقت  كارايي پرسنل بايستي مورد تاييد كارفرما باشد و ضمنا پيمانكار موظف است هرگونه م-٢-١١

 .تحويل نمايد 
 از آنجائيكه مبلغ پيشنهادي پيمانكار متاثر از تعداد عواملي است كه ميبايد بكار گيرد و عدم حضور اين عوامل به هردليل اعم از مرخصي يـا                   -٢-١٢

ر و غياب عوامل شركت و نحوه كار ايشان نظارت و در صورت عدم حـضور    غيبت در كميت و كيفيت كار تاثير گذار است كارفرما ميتواند برحضو           
 . كاركرد ماهيانه را بدنبال داشته باشد  % ٢عوامل و يا اهمال در انجام كار جريمه اي معادل 

خيره ميباشد ، نداشته و پيمانكار  كارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي در قبال مرخصيهاي استفاده نشده پرسنل بجزآنچه برابر قانون كار قابل ذ-٢- ١٣
بايد بگونه اي برنامه ريزي نمايد كه پرسنل تحت امر بتوانند از مرخصي استحقاقي خود استفاده نمايند و النهايه در پايان قرارداد معادل ريالي ذخيره 

سـبه و جهـت پرداخـت بـه پرسـنل در وجـه        روز بـوده بـر مبنـاي مـزد روزانـه محا       ٩پرسنل كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشـد و حـداكثر             
 .پيمانكارپرداخت خواهد شد 

بـار ، بـن   ر حقوق ، سـنوات ، حـق بيمـه ، مـسكن و خوا     انجام كامل تعهدات قانوني در مورد نيروهاي بكار گمارده  شده اعم از           -٢-١٤
 ـكارگري ، حق عائله مندي ، عيدي ، كليه حقوق متعلق به پيمانكار و سود پيمانكار           ين قـوانين نظـام وظيفـه ، حـداقل مـدرك       و همچن

تحصيلي ، حق بيمه  سازمان تامين اجتماعي  ،  ماليات ،  هزينه اخراج برابر آخرين مصوبات شورايعالي كـار و دسـتمزد بعهـده پيمانكـار           
 .ميباشد 

 بـا مهـر و امـضاء پيـشنهاد      اوراق مشخصات بايستي با مركب تكميل و هر صفحه مهر و امضاء شود هر گونه قلم خوردگي بايـستي             -٢-١٥
دهنده همراه بوده و چنانچه در ستون هاي كل اختلافي مشاهده شود واحد بها معتبر خواهد بود و هر گاه براي كار بخـصوص قيمـت              

 .كل داده شود شركت حق خواهد داشت بهاي واحد را از روي قيمت كل پيشنهادي محاسبه و ماخذ قرار دهد 
مدارك و اطلاعات مربـوط بـه مناقـصه را مطالعـه و چنانچـه ابهـامي وجـود داشـت بـا واحـد               ” ستي دقيقا  پيشنهاد دهندگان باي   -٢-١٦

قراردادهاي شركت تماس و قبل از تسليم پيشنهاد خود رفع ابهام نمايند توضيحات شفاهي كه توسـط نماينـدگان يـا كاركنـان شـركت       
دهنده يا وكيل رسمي او امضاء شود اگر پيـشنهاد دهنـده شـركت باشـد     داده شود معتبر نخواهد بود پيشنهاد بايد توسط شخص پيشنهاد        
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كننده وكيل پيشنهاد دهنده باشد در اين صورت بايد وكالتنامـه يـا     امضاء كننده پيشنهاد بايد صلاحيت خود را به ثبوت برساند اگر امضاء           
 .پيشنهاد مناقصه است ضميمه پيشنهاد نمايد رونوشت آن را كه به موجب آن وكيل نامبرده داراي كليه حقوق لازم براي امضاء 

به ثبت رسيده و تصديق شده باشـد و يـا در   ”  وكالتنامه بايد در يكي از دفاتر رسمي و يا مراجع ذيصلاحيت عمومي ديگري رسما       -٢-١٧
 .حين تسليم پيشنهاد مناقصه ارائه نمايد 

 .  باشد ات شوراي عالي كار تنظيم و ارائه شدهبايستي بر اساس آخرين مصوب قيمتهاي پيشنهادي در مناقصه -٢-١٨
حداقل در حـدود  ده درصـد از   (  پيمانكار موظف است براساس چك ليست انجام وظايف و توزيع فرم نظر سنجي از همكاران               -٢-١٩

ه مراتـب را پـس از   ، وظايف محوله را انجام و پس ضميمه نتايج حاصـل ) اطاقهاي همكاران در ساختمانهاي ستاد ، برق شرق و برق غرب   
 .تاييد ناظر جهت پرداخت صورت وضعيت به امور مالي ارائه نمايد 

 : ضمانت نامه حسن انجام قرارداد -٣
ضـمانت نامـه بـانكي    كل مبلغ كارهاي مورد قرارداد ساليانه بصورت يـك فقـره       % ١٠ ضمانت نامه حسن اجراي قرارداد به مأخذ         -٣-١

 ضـمانت   و خواهد شداخذشركت برنده مناقصه ز آن پس بمدت حداقل سه ماه قابل تمديد باشد ، از         معتبر به سررسيد تاريخ اعلامي و ا      
 .با تاييد دستگاه ناظر به پيمانكار مسترد مي گردد " نامه ده درصدي مذكور پس از اتمام مدت قرارداد توسط كارفرما متعاقبا

 .رف قرارداد مي بايست ضميمه الصاق مدارك گردد  در ضمن حسن سوابق قبلي پيمانكار با شركتها و موسسات ط-٣-٢

 ء طرز پرداخت بها-٤
بهاي پرداخت  داشته واز امكانات مالي قابل قبول برخوردار باشد و ضمنا     برقكاري  پيمانكار بايستي سابقه مفيد در امر تامين نيروي          -٤-١

 مالي شركت توزيع نيـروي بـرق اسـتان    واحدهايربوطه توسط  با يك ماه تأخير بصورت ماهيانه و پس از تاييد ناظر م  بطور منظم  كارها
 .زنجان انجام خواهد شد 

 پيمانكار موظف است كليه پرداختهاي خود را به پرسنل شاغل در شركت خدماتي از طريق بانك و با فيش حقوقي و حـداكثر تـا          -٤-٢
 % ١  در پرداخت و ارائه فـيش حقـوقي  وز تاخير دير كرد و در صورت عدم رعايت اين موضوع  به ازاء هر ر ماه بعد پرداخت نمايد  يكم

 .كسر خواهد گرديد توسط گزارش ناظر از صورت وضعيت پيمانكار از كل كاركرد همان ماه بعنوان جريمه راسا 
 ته باشد اي پرسنل تحت امر را داشماه حقوق و مزاي پيمانكار مي بايست حداقل توانايي پرداخت يكمجددا تاكيد مي گردد  : ١تبصره 
حداكثر در اول اسفند ماه نسبت به محاسبه و پرداخت عيـدي پرسـنل اقـدام           ٨٨پيمانكار موظف است به نسبت كاركرد پرسنل در سال           : ٢تبصره  

 .نخواهد كرد را  علي الحساب به پيمانكار تعهد شركت توزيع از اين بابت بنمايد و
 .از اتمام قرارداد و طي مراحل قانوني انجام خواهد شد حسن انجام كار صرفاً پس % ١٠آزادسازي  : ٣تبصره 
 روز نسبت به محاسبه و پرداخت حق سنوات پرسنل تحت امر و قبل از تسويه حساب ١٠به محض اتمام قرارداد پيمانكار موظف است ظرف  : ٤تبصره 

 .با شركت توزيع اقدام نمايد 

  افزايش يا كاهش مقادير قرارداد -٥
از كـل مبلـغ و موضـوع قـرارداد     % ٢٥خواهد بود  در طول مدت قرارداد مقادير كارهاي مورد معامله را حـداكثر تـا                 كارفرما مجاز    -

 .افزايش يا كاهش دهد و درصد بيشتر در اين خصوص با توافق طرفين قابل اجراء خواهد بود 

  تغيير در مدارك و مشخصات مناقصه-٦
به مناقصه در صورت ضرورت بوسيله اصلاحيه انجام خواهد گرفـت و نـسخه هـايي از هـر         هرگونه تغيير در شرايط و اطلاعات مربوط         -

 . اصلاحات ارسالي جزء اسناد مناقصه محسوب خواهد شد واصلاحيه براي كليه شركت كنندگان ارسال خواهد شد 
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  كسور قانوني و پرداخت حق الدرج آگهي مناقصه عمومي -٧
 عـوارض آمـــوزش و پـرورش و     ، ماليـات بـر ارزش افـزوده و     قانوني از قبيل بيمــه و ماليات  پرداخت هر گونه كســور و عوارض      -

 . خواهد بود برنده و يا برندگانشهرداري و حق الدرج آگهي كه به اين مناقصه و قرارداد مربوطه تعلق گيرد بعهده 

  ملاك تعيين برنده مناقصه -٨
 و با توجه به سوابق اجرايي و توانايي مالي و ارزيابي هاي     دي براي كارهاي مورد مناقصه     ملاك تعيين برنده مناقصه قيمت پيشنها      -٨-١

  كه تشخيص آن فقط با شركت توزيعزنجان بوده   نيروي برق استان و نظر نهايي كميسيون مناقصات شركت توزيع مالي ، فني و اداري      
 . نخواهد داشت  دراين خصوصضي را و پيمانكار حق هيچگونه اعتراميباشد برق استان زنجان نيروي 

 شركت در مناقصه نيز دليل توجه كامل به تمام مراتب مشروحه در ايـن اوراق شـرايط و مشخـصات و بـصيرت كامـل بـه نـوع و                    -٨-٢
 .مشخصات كارهاي مورد نظر مي باشد 

  . شركت در رد يك و يا كليه پيشنهادات ارائه شده بدون ذكر دليل مختار مي باشد-٨-٣
  خارج از چارچوب موارد درخواستي كارفرمـا و همچنـين    شركت به پيشنهادات مبهم و بدون سپرده و همچنين به پيشنهاداتي كه            -٨-٤

 .بعد از انقضاي مدت مقرر در آگهي واصل شود ترتيب اثر نخواهد داد 

 :نحوه نظارت و جرايم  -٩
 بـر عهـده معاونـت     به ترتيـب  ت توزيع نيروي برق استان زنجان بودهسطح مناطق عملياتي شركبا توجه به اينكه ارائه خدمات فوق در   

 .بر عهده دارند نيروي انساني و  امورهاي اجرايي  بهره برداري ، مديريت
در خصوص اعمال جرايم به هنگام رعايت نكردن موارد اعلامي در اسناد اختصاصي مناقصه كارفرما ميتواند بادر نظـر گـرفتن گـزارش                      

 صورت وضعيت ماهانه پيمانكار را به عنوان جريمـه  عـدم   ٠١/٠ براي هريك از موارد گزارش شده جريمه اي معادل         واحدهاي نظارت 
 .و پيمانكارحق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داتشت رعايت موارد اعلامي كسر نمايد 

  ترتيب عقد قرارداد-١٠
و مبادلـه   روز پس از ابلاغ كتبي شركت براي انجام تشريفات و امـضاء   ٥ پس از تعيين برنده مناقصه چنانچه برنده حداكثر ظرف مدت   -

قرارداد مراجعه ننمايد سپرده او به نفع شركت ضبط و با برنده دوم قرارداد منعقد مي گردد و چنانچه برنده دوم نيز از امـضاء قـرارداد              
 مناقـصه سـپرده سـاير شـركت كننـدگان مـسترد        و سوممپس از تعيين برندگان اول و دو. امتناع نمايند سپرده او نيز ضبط خواهد شد        

 .سپرده برندگان اول و دوم پس از امضاء و عقد قرارداد آزاد خواهد شد.خواهد شد 

  مدارك لازم براي عقد قرارداد-١١
 :برنده مناقصه براي عقد قرارداد بايد مدارك زير را ارائه نمايد 

شده ثبت شركت با آخرين آگهـي اداره ثبـت شـركتها كـه در آن اسـامي مـديران            برنده مناقصه مي بايستي رونوشت گواهي        -١١-١
در صورت امضاء قرارداد توسط نماينده برنده مناقصه لازمست نماينده يا نماينـدگان          .(مسئول و مجاز براي عقد قرارداد ذكر شده باشد          

نمونه  و در متن معرفي نامه نيز قرارداد معرفي شوندبموجب وكالتنامه رسمي و يا معرفي نامه روي كاغذ آرم دار شركت جهت امضاء            
 ) امضاي نماينده يا نمايندگان معرفي شده منعكس گردد 

 .خواهد بود صرا ضمانت نامه معتبربانكي حو منقرارداد % ١٠ ضمنانتنامه حسن انجام قرارداد معادل – ١١-٢
ظر وزارت كار و امور اجتماعي بوده و بعـد از انعقـاد قـرارداد يـك      برنده مناقصه بايستي داراي طرح طبقه بندي مشاغل مورد ن   – ١١-٣

نسخه از قرارداد منعقده بين خود و كارگران تحت امر خود را كه براساس طرح فوق تنظيم شده است به شـركت توزيـع نيـروي بـرق       
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 صـورت وضـعيت ماهانـه پيمانكـار را بـه عنـوان       ٠١/٠و در صورت عدم رعايت اين موضوع جريمه اي معـادل  استان زنجان ارائه نمايد 
 .جريمه  عدم رعايت موارد اعلامي كسر و پيمانكارحق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داتشت 

تحويـل واحـد   ) ب( شركت كنندگان در مناقصه بايستي سوابق كاري قبلي خود را با قيـد محلهـاي ارائـه خـدمات در پاكـت                   – ١١-٥
 .قراردادهاي شركت نمايند 

 . نظر كميسيون در خصوص تعيين برنده در هر حالت مسموع خواهد شد -١٠-٦

 )غير قابل پيش بيني( موارد فورس ماژور -١٢
 . موارد فورس ماژور براي طرفين قرارداد قابل قبول خواهد بود -

  نشاني و محل اقامت شركت كنندگان در مناقصه-١٣
ه با ابلاغ قانوني به نشاني آنها كه بايد روي برگهاي پيـشنهاد بـا دقـت و صـراحت و      مكاتبات رسمي با شركت كنندگان در مناقص -١٣-١

بنحو كامل ذكر شده  باشد انجام خواهد يافت هرگونه تغييري كه در نشاني شركت كنندگان يـا برنـدگان مناقـصه روي دهـد بموقـع            
شده قبلي صورت گيرد از نظر شركت قطعـي و رسـمي تلقـي    مراتب به اطلاع شركت برسد وگرنه مكاتبات و ابلاغهائيكه به نشاني تعيين        

 .خواهد شد 
 . برنده مناقصه متعهد به رعايت قانون منع مداخله كاركنان و انجام معاملات دولتي مي باشد -١٣-٢

  نحوه تحويل كار-١٤
همـاهنگي قبلـي در محـل تعيـين شـده       برنده مناقصه بايستي كار و فعاليت مورد قرارداد را در وقت اداري و خارج از وقت اداري با          -

 .كارفرما انجام و شركت توزيع نيروي برق استان زنجان پس از بررسي عملكرد ماهانه اقدام به تاييد آن خواهد نمود 

  انتقال قرارداد-١٥
بغيـر  ” و يا جـزا ”  كلا پيشنهاد دهنده پس از برنده شدن در مناقصه و عقد قرارداد تحت هيچ عنوان حق انتقال يا واگذاري قرارداد را                  -

 .ندارد و در صورت بروز چنين عملي كارفرما پس از ضبط سپرده فروشنده حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد 

  رسيدگي و حل اختلافات-١٦
 و در صـورت  نطريق مذاكره دوستانه و توافق بين طرفيابتدا از   اختلافات ناشي از اين مناقصه و قرارداد مربوطه پس از عقد قرارداد              -

 .حل و فصل خواهد شد عدم حصول توافق از طريق داور مرضي الطرفين 

  موارد پيش بيني  نشده-١٧
در هرمقطع زماني ( مدت قرارداد يكساله منعقد خواهد شد و چنانچه به هر نحوي از انحاء كارفرما بخواهد قراردادپيمانكاري را        -١٧-١
د و پيمانكار حق هرگونه ادعايي را در اين خـصوص از خـود سـلب و سـاقط و كليـه دعـاوي                بطور يك طرفه فسخ نمايد مختار ميباش      ) 

 .فرضي و قانوني خود را به كارفرما صلح نمود 
  محاسبه و )بيمه و ماليات (  بر مبناي آيتمهاي افزايشي مصوبه شوراي عالي كار و افزايشهاي مربوط به كسورات تكليفي            ٨٩ افزايش نرخ سال     -١٧-٢

  .ل خواهد شداعما
 دستگاهاي اجرايي و نهادهاي غير دولتي موظفند بصورت مستمر بررسيهاي لازم راتوسط واحدهاي ذيربط و ساير عوامل انجـام               -١٧-٣

و در صورت مشاهده هر گونه تخلف نسبت به استيفاي حقوق از دست رفتـه كاركنـان اقـدام و گـزارش آن را بـه وزارت كـار و امـور          
 .ايند اجتماعي  منعكس نم
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و در صورت تاييد تخلف توسط وزارت كار و امور اجتماعي دستگاه موظف است حسب اعلام وزارتخانه ياد شـده بـا رعايـت قـوانين و               
مقررات نسبت به لغو قرارداد اقدام و پس از آن هر گونه عقد قرارداد توسط دستگاههاي موضوع اين بند با شـركت يـاد شـده ممنـوع             

 . ميباشد 
تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار به عهده پيمانكار ميباشد و دستگاههاي اجرايي جـز در اجـراي تبـصره يـك از مـاده                     كليه   -١٧-٤

 .سيزده قانون كار هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهند داشت 
نسبت به اعزام پرسـنل خـود    در صورت اعزام پرسنل پيمانكار به دوره هاي آموزشي ، پيمانكار موظف است با هماهنگي كارفرما           -١٧-٥

به دوره هاي مذكور اقدام و پس از پرداخت هزنيه دوره هاي آموزشي بطور كامل يك ماه پس از آن مستندات و اسناد پرداخت شده               
 .را جهت استرداد مبالغ در وجه خود به كارفرما ارائه نمايد 

 .قررات دولتي خواهد بود موارديكه در اين شرايط ذكر نگرديده است مطابق بخشنامه و م -١٧-٦
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  به همراه نمونه قرارداد ١٢٨/٨٨مناقصه عمومي شماره ) يك(پيوست 
در سطح مناطق عملياتي شركت توزيـع نيـروي بـرق            انجام خدمات مربوط به امور برقكاري     

 :استان زنجان طبق شرايط زير 
   نفر٦  تاد شركت توزيع به تعدادس ه عملياتيحوزه عملياتي برقكاران در محدود •
  نفر١٩به تعداد  واحدهاي اقماري ه عملياتي امور برق شرق استان زنجان وحوزه عملياتي برقكاران در محدود •
  نفر٢٥به تعداد واحدهاي اقماري ه عملياتي امور برق غرب استان زنجان ومحدودن درحوزه عملياتي برقكارا  •
  نفر٢٥به تعداد واحدهاي اقماري  استان زنجان ونواحيه عملياتي امور برق دمحدون درحوزه عملياتي برقكارا  •
  نفر١٨ به تعداد واحدهاي اقماريه عملياتي امور برق ابهر استان زنجان وحوزه عملياتي برقكاران در محدود   •
  نفر٢٣به تعداد واحدهاي اقماري ه عملياتي امور برق خدابنده استان زنجان وحوزه عملياتي برقكاران در محدود  •
  نفر٢١ به تعداد واحدهاي اقماريه عملياتي امور برق خرمدره استان زنجان وحوزه عملياتي برقكاران در محدود  •

 .   تعداد نهايي برقكاران در امورهاي تابعه به هنگام عقد قرارداد مشخص و با پيمانكار مربوطه قرارداد منعقد خواهد شد -١
 كه شامل نوسازي ، اصلاح و بهينه سازي ، سـرويس و       و كمك برقكاري   جام كارهاي مربوط به امور برقكاري      ان  انجام موضوع مربوط به   

فعاليتهـاي بهـره بـرداري و حـوادث و همچنـين موارديكـه از طـرف كارفرمـا بـه                 تعميرات ، رفع خاموشـي ، روشـنايي معـابر و كليـه              
 .نجان و واحدهاي اقماري و همچنين محلهاي تعيين شده ارجاع ميگرددپيمانكاردرمحدوده عملياتي شركت توزيع نيروي برق استان ز

پيمانكار موظف است نمايندگان تام الاختيار مجرب ، فني و متخصص ، تمام وقت خود را جهت هماهنگي امور محوله و ارجـاع   : تبصره  
ر موظف است جهت انجام كارهاي روزانه بـر اسـاس   كار ، به كارفرما كتبا معرفي و سپس نسبت به شروع كار خود اقدام نمايد و پيمانكا       

و دستورالعملهاي ابلاغي كه از طرف كارفرما ارائه ميشود وظـايف محولـه را بنحـو احـسن انجـام       )ارجاعي(دستور كار و شرح كارهاي 
رافيائي و وسعت كارگاه وظيفه نمايد و همچنين به لحاظ ميسر نبودن حضور نماينده پيمانكار در واحدهاي اقماري بدليل پراكندگي جغ            

و عدم پيش بيني زمان كار پيمانكار موظف است يكنفر از عوامل خود را بعنوان نماينده مجرب ، فني و مطلع از همه جهات تعيين تـا در              
 .ابلاغ مستقيم كار به عوامل پيمانكار دخالت تام داشته باشد 

 .رعايت گردد " ت دقيقا رعايت كليه موارد ايمني از طرف پرسنل پيمانكار مي بايس-٢
 تأمين لوازم ايمني و ابزار كار انفرادي كه شامل كمربند ايمني ، كلاه ايمني ، دستكش چرمي ، لباس كـار مناسـب ، بـادگير  كفـش                       -٣

ل ايمني ،چكمه ،  سيم چين ، انبر دست ، دم باريك ، فازمتر فشارضعيف ، ركاب تيرچوبي ، فيوز كش فشار ضعيف و پيچ گوشـتي در طـو          
. در قبا ل اخذ رسيد به كارگران تحويل و رسيد آن را به كارفرما ارائه نمايـد     " به پيمانكار واگذار تا عينا    كارفرما  طريق  از  " يك سال كلا  

اين باشد و در صورت عدم رعايت   مي بطور كامل و ملبوسات    ايمنيه استفاده تمام وقت از وسايل       بضمناً تمامي پرسنل پيمانكار موظف      
   . صورت وضعيت ماهانه كسر خواهد شد ٠/ ٠٠٢ بر جريمه اي بالغموضوع 

 كيلو ولت ، جعبه ابزار ، تفنگ پرتاب ، قيچي ، پرچ ، چرخ طنـاب ، چـرغ   ٢٠ تأمين لوازم ايمني و ابزار كار گروهي كه شامل فازمتر        -٤
بـه پيمانكـار    و پرس كابلـشو از طريـق كارفرمـا     كيلو ولت ، دستكش عايق فشار ضعيف ، فرش لاستيكي٢٠قورباغه ، جعبه ارت ، دستكش    

در صـورت خرابيهـاي    در قبا  اخذ رسيد به كارگران تحويل و رسيد آن را به كارفرما ارائه نمايدوپيمانكار موظف اسـت              " واگذار تا عينا  
زين سالم از كارفرما اقـدام و  هر دليل مشمول اين لوازم ميشود را بصورت مكتوب اعلام و نسبت به پيگيري و اخذ جايگ  به احتمالي كه

 . در خاتمه قرارداد موظف به تحويل آنها بصورت سالم به كارفرما خواهد بود
بعهـده  "  كلاقرار ميگيرد كه در اختيار برقكاران ت مورد نياز كار   تأسيسا تجهيزات و  كليه اموال و   استفاده صحيح و نگهداري اصولي از      -٥

  ه خسارت در اثر قصور احتمالي پس از برآورد از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شددر صورت بروز هرگونپيمانكار بوده و 
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كارفرما باشند و بـه كـارگيري   مجاز از نظر  از افراد مطمئن و مورد تاييد     "  پرسنلي كه بعنوان برقكار بكار گرفته خواهند شد بايد حتما          -٦
 .ي آموزشي كه به تائيد كارفرما مي رسد صورت خواهد گرفت نفرات جديد پس از بررسي صلاحيتهاي فني و بعد از طي دوره ها

 كه از طرف كارفرما ارائه مي شود هاي ابلاغي دستورالعمل دستور كاروپيمانكار موظف است جهت انجام كارهاي روزانه براساس   : تبصره  
 .وظايف محوله را بنحو احسن انجام وظيفه نمايد 

ر قبال مرخصيهاي استفاده نشده پرسنل بجزآنچه برابر قانون كار قابل ذخيره ميباشد ، نداشته و      كارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي د       -٧
بـديهي اسـت بـدليل    . پيمانكار بايد بگونه اي برنامه ريزي نمايد كه پرسنل تحت امر بتوانند از مرخصي استحقاقي خود استفاده نماينـد       

 در پايـان  نهايتـاً . اد دهندگان مبلغي از بابت مرخصي پرسـنل نبايـد منظـور نمايـد           عدم نياز به تامين جانشين در مواقع مرخصي ، پيشنه         
 روز ميباشد بر مبناي مزد روزانه محاسبه و جهت ٩قرارداد معادل ريالي ذخيره پرسنل كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشد و حداكثر            

 .پرداخت به پرسنل در وجه پيمانكارپرداخت خواهد شد 
 خريد و ارائه آن به كارفرما در خصوص بيمه مسئوليت كار فرما بـه ماخـذ ديـه كامـل و همچنـين بيمـه حـوادث        ر موظف به پيمانكا -٨

 . مي باشد )هفتاد ميليون ريال (  ريال٧٠٠٠٠٠٠٠به مبلغ كارگران تحت امر خود به هرعلت حداقل 
 و امور اجتماعي بوده و آناليز قيمت خود را با توجه بـه طـرح    قه بندي مشاغل مورد نظر وزارت كار      ب پيمانكار بايستي داراي طرح ط     - ٩

نموده و همچنين بايد بطور كامل نسبت به پياده نمودن و پرداخت حقوق و مزايا بر اساس  طـرح طبقـه بنـدي            مذكور به كارفرما ارائه     
 .  مشاغل در قرارداد خود با برقكاران اقدام نمايد 

يكنفر نماينده مجرب و فني و تمام وقت جهت هماهنگي امور و    ) در امورهاي اجرايي     ( ء هر قرارداد   ازا بهانكار متعهد مي شود      پيم -١٠
 . بديهي كاركرد نامبرده بر عهده پيمانكار ميباشد .ارجاع كار كتبا به كارفرما معرفي نمايد

رافيائي و وسعت كارگاه و عدم پيش بينـي  غجبدليل پراكندگي و  در واحدهاي اقماري   گسترده بودن مناطق عملياتي     به لحاظ   : تبصره  
 و كنترل حضور و غياب،مرخصي ماموريت و رتـق و فتـق مـسائل مـالي بـين كارفرمـا و           به هر شكل   رعايت ايمني ارجاع كار   زمان كار   

از  فـرادي و گروهـي  ايمنـي ان  پيمانكار،اعزام و بكارگيري نفرات با رعايت استانداردهاي ايمني از قبيل اطمينان از  تجهيز نفر به لـوازم            
 . مذكور خواهد بودنمايندهجمله وظايف 

 .  در خاتمه قرارداد لوازم ايمني انفرادي و گروهي توسط نماينده از كارگران اخذ و به كارفرما عودت داده خواهد شد- ١١
حيت عمومي و كـاري اش تـشخيص     جابجائي و انتقال نفرات از قراردادي به قرارداد ديگريا از اموري به امور ديگر كه عدم صلا               - ١٢

ممنوع ميباشدو در اين موارد پيمانكار موظف است نفر جايگزين صلاحيت دار معرفي تا پس از طي مراحل بكـارگيري   " داده شده اكيدا  
 . شود

موارد ايمنـي را   رعايت كليه قوانين و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت بهداشت كار بعده پيمانكار بوده و چانچه پرسنل پيمانكار                   -١٣
رعايت ننمايد و در انجام امور امور محوله به هر شكل طبق نظر كار فرما كوتاهي نمايند جبران خسارت وارده به كارفرما بعده پيمانكـار             

 .خواهد بود بديهي است نظارت بر اين موارد از وظايف نمايندگان معرفي شده توسط پيمانكار خواهد بود
رهاي پيش بيني نشده ، خارج از ساعات تعيين شده انجام اضافه كار پرسنل برقكار و كمك برقكار ضرورت             چنانچه به علت حجم كا     -١٤

داشته باشد با نظر كارفرما ساعات اضافه كار و مبلغ آن با درنظر گرفتن ميزان دستمزد كارگران كه همه ماهـه از طـرف پيمانكـار ارائـه                 
بـه پرسـنل ذينفـع    " از كسر كسورات قانوني به پيمانكار پرداخت مـي گـردد تـا عينـا      ساعت پس    ٥٠ با رعايت سقف ميانگين      خواهد شد 

  .پرداخت شود
 چنانچه به تشخيص كارفرما نياز باشد پرسنل خدماتي به مأموريت اعزام شوند كارفرما ميزان مأموريت مورد نياز خود را به پيمانكـار      -١٥

حكام مأموريت را به نام پرسنل مأمور صادر نمايد و در صورت انجام مأموريت و  ابلاغ مي كند كه در اين صورت پيمانكار موظف است ا          
 اذن آن توسط مسئول مستقيم و ذيصلاح واحد مبدا ، حق مأموريت مطابق مقررات قانون كار محاسبه و بصورت ماهانه عـلاوه بـر مبلـغ              

 .في پرداخت نمايد  قرارداد به پيمانكار پرداخت مي شود تا به ذينفع بدون هيچگونه دخل و تصر



 
 زنجان توزيع نيروي برق استان شركت

 )خاصسهامي (

 . پيمانكار موظف به تمديد يا تعويض دفترچه هاي بيمه و همچنين رفع مشكلات درماني پرسنل خود مي باشد -١٦
 در  در مواقـع ضـروري   يـا به هنگـام ايـام بيمـاري و     صلاحيت دار     كردن نفر   جايگزين آمادگي لازم جهت    پيمانكار موظف است     - ١٧

 .قر نمايد ت هماهنگي ناظر در امورهاي اجرايي مس باواحدهاي حوادث و اتفاقات
 

 
 
 
 
 

 ١٢٨/٨٨جدول ميزان سپرده لازم جهت شركت در مناقصه عمومي 
مبلغ عددي به  شرح كار رديف

 ريال
 مبلغ حروفي به ريال

 يكصد ميليون ريال ١٠٠٠٠٠٠٠٠ خدمات امور برقكاري ١
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاد دهنده  نام ، مهر و امضاء پيشن-تاريخ 
 

١٠ 
 
 



 
 زنجان توزيع نيروي برق استان شركت

 )خاصسهامي (

جدول آناليز قيمت حقوق و مزاياي پرسنل برقكار  طبق طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت كار و امور اجتماعي در 
 )٨(هشت  طبق طرح طبقه بندي مشاغل و با رعايت گروه -  ٨٨سال 

 ارقام بصورت ريال

 متاهل دو فرزند متاهل يك فرزند متاهل مجرد عنوان رديف
     بهحقوق پا ١

     بن ٢

     خواربار ٣

     مسكن  ٤

     اولاد  ٥

     عيدي ٦

     سنوات ٧

     كارفرما و حوادثبيمه مسئوليت  ٨

     بيمه تامين اجتماعي ٩

     ماليات ١٠

     )صرفاً به صورت عدد قيد گردد ( حق مديريت  ١١

     جمع كل ١٢

  بايستي آناليز قيمت خود را بر طبق طرح طبقه بندي مشاغل جهت نيروهاي شاغل در بخش برقكاري            شركت كننده در مناقصه      :  توضيح
 .ضميمه پيشنهاد خود نمايد 

لطفا تمامي آيتمهاي فوق دقيق تكميل و از جمع زدن برخي آيتمها و درج آن در يك آيتم خوداري فرماييد ، ضمنا از درج اعداد : توضيحات مهم  
 .اري كرده و فقط  اعداد بصورت ريالي در جداول قيد گردد بصورت درصدي خود

كارفرما هيچ گونه تعهد و مسئوليتي در قبال مرخصيهاي استفاده نشده پرسنل بجزآنچه برابر قانون كار قابل ذخيره ميباشد ، نداشته و پيمانكار بايد  
بديهي است بدليل عدم نياز به تامين جانشين . قاقي خود استفاده نمايند بگونه اي برنامه ريزي نمايد كه پرسنل تحت امر بتوانند از مرخصي استح

النهايه در پايان قرارداد معادل ريالي ذخيره پرسنل كه . در مواقع مرخصي ، پيشنهاد دهندگان مبلغي از بابت مرخصي پرسنل نبايد منظور نمايد 
مبناي مزد روزانه محاسبه و جهت پرداخت به پرسنل در وجه پيمانكارپرداخت  روز ميباشد بر ٩به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشد و حداكثر 

 .خواهد شد 
 
 
 
 
 
 
 

  نام ، مهر و امضاء پيشنهاد دهنده -تاريخ 
 

١١ 


